ИММИГРАЦИЯ В КАНАДУ ЧЕРЕЗ УЧЕБУ
«Бизнес  Английский для Учебы и Работы»
Программа «Бизнес  Английский для Учебы и Работы» в Canadian College of English Language (CCEL) разработана для международных студентов с целью улучшения их английского языка на  деловом уровне, а также предоставления оплачиваемой стажировки, непосредственно связаной со сферой их образования. Программа состоит из 50% учебы и 50% оплачиваемой стажировки.

Описание курса

Курс разработан опытными маркетологами и направлен на удовлетворение потребностей            международных студентов, которым необходимо свободное владение английским языком. Работа студентов над проэктами и разбор наглядных ситуаций взятых из «реальных» компаний, способствует улучшению навыков чтения, письма, слушания и разговорной речи.
Академическая часть           
Академическая часть программы включает интенсивный языковой курс (6 уровней на выбор – студенты определяються в классы после сдачи теста) и/или подготовка к сдаче Cambridge exam. Некоторые учебные заведения требуют TOEFL, IELTS или Cambridge. 
Чем хорош Cambridge exam – его не нужно сдавать каждые пару лет. Если Вы получаете сетификат о сдаче этого экзамена, он годен на протяжении всей вашей жизни. Критерии к сдаче этого экзамена правда немного выше, чем к остальным. Экзамен можно сдавать только в декабре или июне. Результаты отправляються в Великобританию и готовы в течении 2-3 месяцев.
А также в программу включены обязательные 12 недель Бизнес Английского (утренний класс: 8.30 – 12.00) и 6 недель профессиональной подготовки (Career Preparation: 1.00 – 2.40). Для посещения данных классов уровнь английского языка должен быть Upper-Intermediate.
Оплачиваемая/неоплачиваемая Стажировка

Студенты этой программы получают опыт работы в бизнес сфере, учаться работать с коллегами из других стран, улучшают свои языковые способности и расширяют профессиональные возможности. Кординаторы программы ведут активный насмотр над процессом стажировки: общение с работодателем, посещение места работы, оценивание как работы студента работодателем, так и самого работодателя студентом. Оплачиваемая/неоплачиваемая стажировка являеться неотъемлемой частью программы.
Наши координаторы ведут тесное общение с каждым из участников программы на протяжении всего периода учебы, чтобы как можно лучше понять ожидания студентов, разъяснить какой тип стажировки и в какой сфере предпочитает студент, анализируют предыдущее образование, опыт работы и языковые навыки с целью подбора  наиболее подходящего места стажировки.
NB: колледж не может давать гарантию 100% подбора оплачиваемой стажировки. Участники программы должны отдавать себе отчет, что при подаче на оплачиваемую стажировку они конкурируют не только со всеми остальными студентами из разных стран, но и с самими канадцами. Поэтому владение английским языком и наличие определенных навыков напрямую влияют на месть стажировки (будет ли это ресторан, кофейня, либо административная работа в офисе). 

Некоторые компании в Канаде широко практикуют принятие международных студентов на неоплачиваемую стажировку на определенный период, например месяц или два, а потом в зависимости от того, как проявляет себя студент меняют неоплачиваемую стажировку на оплачиваемую.

Также поступают и сами студенты, которые осознают в сущности свою цель и строят поэтапный план ее достижения. 

Например:              изучение английского языка       
                                       улучшение языка                                                      неоплачиваемая стажировка в
                                                                                                                                определенных компаниях

оплачиваемая стажировка в сфере обслуживания                  

          оплачиваемая стажировка 

· Обычно стажировка составляет 30 часов в неделю

· Подбор места стажировки зависит от уровня английского языка, образования и предыдущего опыта работы студента

· Оплата стажировки  (минимум $8.00/час гарантировано законодательством Британской Колумбии) также будет зависить от владения английским языком, предыдущего образования и опыта работы.

Ниже предлагается список самых распространенных сфер стажировки:
· Продажа и Маркетинг

· Спорт/развлечение

· Бизнесс Администрация

· Гостинничный и ресторанный Бизнесс

· Рыночные отношения

· Туризм

*Для некоторых из выше перечисленных сфер требуються дополнительные курсы или тренинг.

* Мы не можем предлагать стажировку в сфере Медицины и финансов – банки, фондовая биржа.
Преимущества программы:
1. Интегрирует практическое употребление бизнесс английского языка и международное общение на рабочем месте.
2. Оплачиваемая стажировка .

3. Включает професиональную стажировку, которая имеет отношение к образованию студента.

4. Совершенствование повышенного уровня английского языка при непосредственном общении на рабочем месте.
5. Получение рекомендационного письма по окончании срока стажировки – большое преимущество при дальнейшем поиске работы.
Специальная подготовка для прохождения стажировки:

Каждый участник программы проходит специальную подготовку для увеличения шансов в получении как можно более подходящего места стажировки. Студенты получают наставления при:
· Написании эффективного Резюме

· Написании информативного мотивационного письма

· Прохождении собеседования с потенциальным работодателем

Цель Программы
По окончании программы студенты должны:

1. Иметь навыки создания профессионального портфолио, которое включает мотивационное письмо, резюме и рекомендационное письмо/письма.
2. Улучшить уровень разговорного английского языка, а также свободное употребление при прохождении интервью.

3. Иметь более глубокое понимание как официального, так и разговорного языка.

4. Изучить методы и стиль работы компаний в Северной Америке.

5. Приобрести навыки презентации информаци и проектов.
6. Разработать навыки ведения бизнесс документации.

7. Приобрести ценный опыт работы.

Основные задания

Профессиональное портфолио: создать собственное профессиональное портфолио подходящее для профессиональной деятельности на международном рынке.

Презентации: комбинация еженедельных и ежемесячных презентаций об известных президентах  успешных компаний, профайлах компаний и стран, а также сдача груповых проектов.

Проекты: исследование рынка,  рекламные кампании и внутришкольные проекты.
Студенты оцениваються по:

· Презентациям  - умении публично доносить информацию, делая акценты на основных пунктах, умение применять соответствующую бизнес речь. Оформление презентаций в Power Point (характерный стиль в Северной Америке).
· Акаденическое письмо – умение грамотно оформлять и вести деловую переписку.

· Коммуникация – умение излагать мысли и информацию пользуясь деловой терминологией.

· Общему восприятию английского языка.

Продолжительность программы:

	
	40 недель
	48 недель
	56 недель

	Интенсивный английский и/или подготовка к языковому экзамену
	8 недель
	12 недель
	16 недель

	Сертификат по бизнесс английскому
	12 недель
	12 недель
	12 недель

	Стажировка 
	20 недель
	24 недель
	28 недель


1. Возраст:  18 лет и старше.

2. Виза:  С30 (студенческая виза с разрешением на работу в Канаде).

3. Соответствующий уровень английскогоо языка:

· 40 недель: средний или высокий уровень (уровень 4 – 5 в CCEL)

· 48 недель: средний или высший средний (уровень 3 – 4 в CCEL)

· 56 недель: средний уровень (уровень 3 в CCEL)

4. Определение уровня английского языка: студенты должны пройти тест на сайте колледжа + интервью из одним из работников колледжа.

5. Студенты долны подать Резюме и Мотивационное письмо с детальной информацией о предыдущем образовании, опыте работы и индивидуальных качествах.
6. Студенты должны здраво оценивать собственные возможности при подборе места стажировки. Например: колледж не может подобрать место стажировки на руководящих позициях. 

7. Студенты должны быть мотивированны, быть готовыми к компромисам и серьезно относиться к участию в программе. Чем больше студент принимает активное участие в поиске места стажировки совместно с координатором программы, тем больше шансов подбора именно того места, которое действительно поможет ему привнести свой вклад в работу компании.

Вопросы 

Ниже предлагается список вопросов, которые колледж наиболее часто получает от желающих принять участие в программе.
Какой тип визы мне необходим?
Так как программа состоит из 2-х компонентов : учебы и оплачиваемой стажировки, студенту необходима будет студенческая виза с разрешением на работу в Канаде. Работники колледжа сотрудничают с преставительствами Канады в разных странах мира и смогут помочь в индивидуальном порядке при подаче документов на визу.

Студентам из Франции,Германии, Нидерландов, Бельгии и Швейцарии могут приезжать в Канаду и принимать участие в программах включающих стажировку с визой «Мобильность Молодежи», либо «Обмен Молодыми работниками» по договору между представительствами данных стран и Канады. Для более подробной информации: http://www.cic.gc.ca/english/study/work-coop.asp
Могу ли я работать пока нахожусь в Канаде?

Нет. Студенты имеют право и разрешение только на оплачиваемую стажировку, которая является неотъемлеммой частью программы и колледж несет ответственность за каждого участника программы.

Когда я начну работу?

Если вы проходите все критерии программы, место стажировки должно быть предоставлено за 8-10 недель до окончания занятий.

Могу ли я проходить стажировку в любой части Канады?

Нет. Места стажировки расположены в Ванкувере и его окрестностях. 
Но, возможны рассмотрения ситуаций на индивидуальном уровне.

Могу ли я самостоятельно подбирать компанию?

Да и нет. В процессе подбора места стажировки, от студента требуется активное участие и сотрудничество с координатором программы. Студенты проводят исследования компаний по интернету, посещают выставки. Колледж предоставляет список потенциальных компаний, которые могут предоставить место стажировки.
Однако колледж не может на 100% гарантировать предоставление места стажировки, так как на процесс могут влиять различные факторы (личные качества студента, недостаток опыта, предпочтения компаний, экономический кризис, и т.д.).
В любом случае, при определении студента на место стажировки, колледж должен подписывать соглашение с компанией для каждого из учасников программы, так как имено колледж несет ответственность перед иммиграционной службой Канады за каждого участника программы.
Сколько собеседований я могу проходить?

Большинство студентов определяются на место стажировки сразу же после первого собеседования. В случае, если вы не проходите по каким-либо причинам собеседование, вы имеете право на максимум 4 собеседования. Если вас не принимают на стажировку после 4-х собеседований, вы вынуждены будете пересмотреть предпочтения по поводу места стажировки, либо колледж возвратит вам 20% от суммы, заплаченной за определение на стажировку (job placement fee) и вы вынуждены будете закончить программу.
Что случится если мне не нравиться место стажировки?

Многие студенты чувствуют себя довольно некомфортно, как только начинают стажировку: непривычная обстановка, чужой коллектив. Колледж старается определять студентов на стажировки в комании с которыми он сотрудничает уже на протяжении некоторого времени. В этом случае сами работники компании уже знают как вести себя с «новичками» и стараются создать наиболее благоприятные условия для принятия студента к коллектив. В случае конфликтной ситуации, либо если род занятий не совпадает с интересами студента, колледж постарается перевести студента на другое место стажировки. Студент, в свою очередь должен идти на уступки и приложить также немалые усилия для получения наиболее эффективного опыта от стажировки.
Могу ли я прервать стажировку?

Да. Но в данном случае студенту не возвращаються деньги, заплаченные за определение на место стажировки и студент не получает сертификат об окончании программы, так как стажировка – неотъемлемая часть программы.

Когда я должен оплатить сумму за участие в программе?

При подаче заявки на участие в программе, студент платит CAN $300 – регистрационный взнос, который не возвращается (non-refundable). Следующая оплата – в сумме CAN $2,500 от общей стоимости программы – проводиться для того, чтобы колледж выслал студенту Письмо об участии в программе. После получения визы, студент обязан оплатить остальную часть суммы. Вся стоимость программы должна быть оплаченна до начала занятий.

Регистрационный Процесс

1. Заполните  форму на участие в программе «Бизнес Английский для Учебы и Работы» и отправьте по электронному адресу  info@belcanex.by
2. $300 CAD – регистрационный взнос.
3. Резюме и Мотивационное письмо, в котором детально указаны ваше образование и предыдущий опыт работы, а также выражена цель принятия участия в программе.
4. Тест на определение уровня английского языка и собеседование с координатором программы.
5. $2,500 CAD 
6. Оплата полной стоимости программы.
	Программа "Бизнес Английский для Учебы и Работы"
	 

	 
	 

	
	

	40 недель (20 недель учебы + 20 недель стажировки)
	$5,900

	48 недель  (24 недель учебы + 24 недель стажировки)
	$6,900

	 56 недель (28 недель учебы + 28 недель стажировки)
	$7,900

	Internship Services
	$1,200

	Регистрационный взнос
	$300


Связь с Canadian College

Canadian College of English Language (CCEL) в первую очередь - языковая школа, цель которой предложить для международных студентов возможность овладеть английским языком и развить навыки общения и его применения в процессе учебы и работы.

Canadian College (CC) – колледж, который предлагает академические курсы. Для зачисления в колледж предполагается, что студенты уже прошли языковые курсы и на данный момент заинтересованы в углубленном изучении уже не самого языка, а определенных предметов (международная трговля, маркетинг, бухгалтерский учет, сфера обслуживания и туризма и т.д.) на английском языке.

Работники CCEL и СС стараются находить индивидуальный подход к каждому студенту разрабатывая курс программы в зависимости от потребностей, интересов и планов на будущее самого студента. Поэтому студентам предлагается альтернатива принятия участия в программе «Бизнес Английский для Учебы и Работы» в CCEL с изучением предметов в СС.
То есть класс в CCEL после обеда (1.00 – 2.40) можно заменить на 1 курс в СС. (смотрите схему 1.2)

Список компаний, предоставляющих места стажировки на данный момент:

	No
	Company Name
	Job Category
	No. of Hiring
	Supposed Period of Hire
	Salary
	Benefit

	1
	 CAPERS Community market
	    Culinary, food     retail
	2
	     6 months
	      $9.00/hr
	    Career growth,    Employee discount.

	2
	  GAP Co. (GAP, Banana Republic, Old Navy)
	   retail
	3
	  3-6 months
	     $ 9.00/hr
	   Working for international company, career opportunities, outstanding customer service, employee package.

	3
	  Adidas Outlets
	  retail
	3
	  6-12 months
	    $ 8.25/hr
	 Working for international company, friendly atmosphere, outstanding training, employee package.

	4
	  Westminster Club
	  Catering, hospitality
	4
	  3-6 months
	   $ 10.00/hr+gratuity
	 Flexible schedule, outstanding customer service, training, high gratuity rate.

	5
	  DMH
	   Catering, hospitality
	10
	  3-6 months
	 $ 10.00-12.00
	  Flexible schedule, outstanding customer service, training, high gratuity rate.

	6
	 Starbucks
	  Food industry
	 4-6
	  3-8 months
	 $ 9.00/hr
	  Profound product introduction, following Starbucks culture, bringing outstanding experience to the customers, employee discounts

	7
	 Earl’s Restaurant
	  Hospitality, restaurant industry
	5
	  4-8 months
	 $9.00-10.00/hr
	 Employee discounts, experience one of the popular places among young population

	8
	 Boston Pizza
	  Food/restaurant industry
	  4-5
	 4-8 months
	 $ 9.00-10.00/hr
	 Flexible schedule, outstanding customer service, training, high gratuity rate.

	9
	 Marriott International
	 Hotel/ Hospitality
	7
	 4-7 months
	 $ 8.00 – 9.00/hr
	 Working for international company, friendly atmosphere, outstanding training, employee package.

	10
	  Fairmont Hotel Vancouver
	Hotel/ Hospitality
	6
	 3-6 months
	 $ 8.00 – 9.00/hr
	 High speed of learning and training, great working facilities.

	11
	 Filipino Canadian Marketing Group
	 Marketing
	2
	 3-7 months
	 $ 8.00-9.00/hr
	  Employee training, outstanding working facilities, friendly atmosphere.

	12
	 Jdi Design Inc.
	 Advertisement
	2
	 3-6 months
	 $ 9.00/hr
	 Training and assistance in learning and working on projects

	13
	 The Vancouver Art Gallery
	 Art, tourism
	2
	 2-5 months
	 $ 8.50/hr
	 Interesting working process

	14
	 Rendezvous Club
	 Event planning
	3
	 3-7 months
	 $ 9.50/hr
	 Variety of projects

	15
	 Kryton International
	 Business administration
	2
	 4-6 months
	 $9.00/hr
	 Outstanding working facilities, friendly environment

	16
	 Kodak
	 translation
	1
	 2-4 months
	 $ 8.50/hr
	 Diverse practical experience

	17
	 North Shore Credit Union
	 Business Administration
	1
	 3-6 months
	 $ 9.00/hr
	 Great working facilities, career opportunities

	18
	 Kins Farm Market
	 IT assistant
	2
	 3-7 months
	 $9.50/hr
	 Employee package

	19
	 Scotiabank
	 Business Administration
	2
	4-8 months
	 $ 8.50-9.00/hr
	 Career opportunities

	20
	 Alliance Recruitment Brokers
	 HR Assistance
	3
	 3-6 months
	 $ 9.00/hr
	 Diverse projects
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